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AVIS DE RECRUTEMENT

Le Ministere des transports, de la mobilité urbaine et de la sécutité routiére recrute au profit du
Projet de Mobilité et de Développement Urbain des Villes Secondaires (PMDUYV) les
personnels ci-apres :

N° | Intitulés du Poste Nombre
01 | Coordonnateur 01
02 | Spécialiste en Mobilité Urbaine 01
03 | Spécialiste en Développement Utbain 01
04 | Responsable Administratif et Financier 01
05 | Auditeur Interne 01
06 | Chef Comptable 01
07 | Spécialiste en Passation des Marchés 01
08 | Spécialiste en Suivi-Evaluation 01
09 | Spécialiste en Violences Basées sur le Genre 01
10 | Spécialiste en Sauvegarde Envitronnementale 01
11 | Spécialiste en Sauvegarde Sociale 01
12 | Spécialiste de la Sécurité 01
TOTAL 12

I

DESCRIPTIONS DES POSTES ET QUALIFICATIONS REQUISES
A. COORDONNATEUR

1. Missions/ Attributions du Coordonatenr

Responsable de 'Unité de coordination du projet, le coordonnateur a pour mission d’assurer la mise
en ceuvre opérationnelle de 'ensemble des activités du projet.
A ce titre, il est chargé de :

élaborer, faire approuver et exécuter les Plans de Travail et Budgets Annuels (PTBA) ;

assurer l'exécution technique, administrative et financiére du projet ;

préparer et suivte Pexécution des marchés des travaux et les conventions avec les
partenaires institutionnels ;

assurer la bonne utilisation des biens mis 2 la disposition du projet ;

rendte compte de I'état d'exécution du projet au responsable du programme budgétaire;
dresser l'inventaire initial et périodique des biens du projet ;

animer I'équipe du projet, organiser les réunions internes périodiques et faire I’évaluation
annuelle du personnel ;

identifier les besoins de renforcement et assurer la disponibilité de contrat valide pout tout
personnel ;

coordonner les relations avec les partenaires et les bénéficiaires du projet
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prépater et faciliter les missions de suivi et d’évaluation a mi-parcours et d’audit du projet;
veiller au respect des différents calendriers du projet et les procédures du bailleur de fonds;
assurer/ superviser la bonne logistique du projet : commande, achats, transport ;

veiller au contréle de la qualité et la cohérence globale de la mise en ceuvre du projet ;

développer et administrer les outils de gestion du projet (tableau de suivi, de
décaissements. ..)et assuter la diffusion des informations ;

préparet les rapports périodiques et de fin d’exécution du projet ;

identifier toute nécessité d’ajustement et faire part de ces nécessités au comité de revue
pour la bonne marche du projet ;

veiller 2 la mise en ceuvre des recommandations du comité de revue, des missions de
supervision et de suivi et des différents audits;

développer une bonne coordination des interventions du projet avec les bénéficiaires, les
pattenaires locaux, les autorités locales et les ministéres sectotiels ;

promouvoir 'image citoyenne du projet a travers I'information réguliére aux bénéficiaires
sut les services offerts par le projet et I'information au public sur les réalisations du projet;
représenter le projet dans ses relations avec les institutions publiques et privées ;

assutet I'archivage des documents du projet ;

veiller a la bonne tenue des réunions du comité de revue ;

veille a la tenue réguliere des réunions du comité technique au niveau central et celle des
cadres de dialogue au niveau local ;

veiller au suivi de la bonne mise en ceuvre des mesures de sauvegardes environnementales
et sociales dans le cadre de la mise en ceuvte du projet.

2. Qualtfications et excpériences requises

Le ¢candidat au poste de coordonnateur doit avoir les qualifications suivantes :

etre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 minimum en sciences économiques, finances,
gestion, gestion des projets, ou tout autre dipléme jugé équivalent ;

justifier d'une expérience professionnelle cumulée de cinqg (5) ans dans I’élaboration et la mise
en ceuvre de politiques économiques et de développement ;

justifier d'une expérience de dix (10) ans dans I'administration publique ou privée 4 des postes
de responsabilités croissantes ;

justifier d'une bonne expérience en matiére de formulation et/ou de mise en ceuvre de projets

et progtammes de développement notamment en matiére de mobilité urbaine et
développement local ;

avoir la capacité de travailler en équipe, particuliérement avec les membres de PIDA (Banque
Mondiale) et le gouvernement ;

justifier de connaissances en gestion axée sur les résultats ;

justifier d'une bonne maittise des outils informatiques et bureautiques (Word, Excel,
Powerpoint, Internet) ;

avoir de bonnes capacités de rédaction et de communication, tant orales qu'écrites ;
avoir de bonnes capacités de management et de travail en équipe.
B. SPECIALISTE EN MOBILITE URBAINE

1. Missions/ Attributions du S  pécialiste en Mobilité Urbaine

Placé sous la responsabilité directe du Coordonnateur, le Spécialiste en Mobilité Urbaine a pour
mission générale de coordonner et de suivte I'exécution technique des activités en lien avec le
transpott urbain et la mobilité urbaine dans le cadre du Projet.

A ce titre, est chargé de/d”:



patticiper a la préparation des PTBA ainsi que des rappotts dactivités périodiques de 'UCP
et des communes ;
participer aux sessions du Comité de pilotage et du Comité Technique ;
participer a la bonne compréhension et la collaboration entre 'Unité de Coordination du
Projet et les communes et structures bénéficiaires ;
patticiper a Pélaboration et a la présentation des programmes et les budgets annuels de travail
relatifs a Pexécution des activités du Projet ;
participer a la mise en ceuvre de ensemble des composantes et sous composantes en lien
avec le transport utbain et la mobilité urbaine dans le cadre du Projet sous la supervision du
Coordonnateur ;
participer a la préparation, a P'actualisation et a 'exécution du plan annuel d'exécution du
Projet ;
participer au respect du calendrier des activités;
patticiper a la tenue de la revue périodique des activités du Projet ;
participer a la mise en ceuvre des recommandations du comité de pilotage, du comité de
travail, des Missions d'évaluation et de controle, de suivi et des différents audits ;
assister aux réunions du comité de pilotage et du comité technique ;
veiller au processus de professionnalisation des acteurs du transport urbain dans le cadre du
projet ;
veiller a la prise en compte des standards internationaux et des normes
nationales(notamment, les directives de la Stratégie Nationale de la Mobilité Urbaine) dans
la mise en ceuvre des activités du projet ;
veiller a la mise en ceuvre de toutes les activités portant sur les questions de transpott urbain
et de mobilité urbaine (infrastructures de transport et de mobilité, systéme de déplacements
utbains, renforcement de capacités des acteurs et de la gouvernance du sous-secteur de la
Mobilité urbaine) ;
veiller 4 la ptise en compte des aspects de sécurité routiére visés pat le projet ;
patticiper a 'analyse des offres de toutes les prestations et dossiers en lien avec le transport
urbain et la mobilité urbaine dans le cadre du projet ;
veiller 2 la bonne conduite des études, des travaux et activités (infrastructures, outils et
documents de planification de la mobilité utbaine, logistique roulante, réseau, etc.) en lien
avec la mobilité urbaine et le transport urbain dans le cadre du projet.

2. Qualtfications et excpériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste en Mobilité Utbaine doit avoir les qualifications suivantes :

étre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 au moins ou équivalent d'un master 2 en
Ingénierie des Déplacements Urbains (personnes et marchandises), en Mobilité Urbaine, en
Géographie, en Sociologie/Anthtopologie ;

avoir cinq (05) années d’expérience professionnelle confirmée en mobilité urbaine ;

justifier d'une expérience dans la formulation d’un programme de mobilité urbaine ;
justifiet d’une expérience en psycho-mobilité (la prise en compte des perceptions socio-
anthropologiques des usagers et Panalyse des sujets de transport et de mobilité urbaine) setait
un atout ;

justifier d’'une expérience en logistique urbaine ;

avoir une expérience dans I'exécution et le suivi des études techniques de mobilité et du
transport urbain ;

justifier des connaissances sut les aspects de la mobilité durable ;

justifier avoir pris part a 'élaboration d’un document de planification de la mobilité urbaine ;
avoir une connaissance en aménagement du territoire ;

justifier d'une expérience en ingénierie sociale en lien avec 'aménagement foncier ;

justifier d’'une expérience en matiére d’engagement citoyen/ procédutes et techniques de la
tenue de consultations publiques ;
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justifier d’une bonne connaissance en gouvernance locale et développement urbain des
collectivités ;

avoir la capacité de travailler en équipe, particulierement avec les membres de FIDA (Banque
Mondiale) et le gouvernement ;

justifier d'une expérience dans un poste de tesponsabilité en lien avec la planification de la
mobilité urbaine ;

justifier de compétences et d’une expérience sur les systemes de mobilité sire ;

justifier de connaissances en audit de sécutité routiere ;

justifier d’'une expérience dans la réalisation d’une étude en lien avec le transport urbain en
commun, sous financement IDA (Banque Mondiale) ;

justifier d'une expérience dans le domaine de la recherche urbaine (publication scientifique)
et précisément sur les thématiques de la mobilité urbaine (fournir les preuves de la
publication scientifique/th¢me, date et nom de la revue, y joindre une copie de la
publication) ;

justifier d’une connaissance sur la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, QGIS,
Arcview) ;

justifier des connaissances pratiques sur la manipulation du GPS de navigation pour les
travaux terrain (levés de coordonnées et vérification de waypoints pour le suivi des travaux
des infrastructures de mobilité urbaine, notamment les aires de stationnement et les arréts de
bus, etc.) ;

avoir une connaissance des outils informatiques en particulier les logiciels courants (Word,
Excel et Power Point) ;

avolr une bonne maitrise du Ifrangais.
C. SPECIALISTE EN DEVELOPPEMENT URBAIN
1. Missions/ Attributions du Spécialiste en Devéloppement Urbain

responsabilité directe du Coordonnateur, le Spécialiste en Développement Urbain a pout

mission générale de coordonner et de suivre Pexécution technique des activités en lien avec
Purbanisme et le développement utbain dans le cadre du Projet.
A ce titre, 1l est chargé de/d*

participer a la préparation des PTBA ainsi que des rapports d’activités périodiques de
I'UCP et des communes ;

participer aux sessions du Comité de pilotage du programme budgétaire et du Comité
Technique et veiller 4 la mise en ceuvre des conclusions et recommandations ;

sutvre régulierement la mise en ceuvre des activités en lien avec lurbanisme et le
développement urbain et s’assurer qu’elles s’exécutent conformément au plan de travail et
contribuent a I'atteinte des résultats du Projet ;

contribuer a la ptéparation, a 'actualisation et a I'exécution du plan annuel d'exécution du
Projet ;

veiller 4 [a prise en compte des standatrds internationaux et des normes nationaux dans la
mise en ceuvre des activités du projet en lien avec les questions d’urbanisme;

veiller 2 1a mise en ceuvre de toutes les activités portant sur les questions d’urbanisme et de
développement urbain ;

veiller 2 la prise en compte des aspects d’urbanisme en situation de ctise dans la mise en
ceuvre du projet ;

contribuer a I’élaboration et a la mise en ceuvre des actions de renforcement de capacités
des acteurs et des structures sur les aspects d’urbanisme.

2. Qualifications et expériences requises
a)  Qualifications essentielles/ principales /7
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Le candidat au poste de Spécialiste en Devéloppement Utbain doit avoir les qualifications
essentielles/principales suivantes :

- etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5 au moins ou équivalent d'un master 2 en
Urbanisme, en Gestion Urbaine ou dans tout autre diplome équivalent ;

— avoir sept (07) années d’expérience professionnelle confirmée en utbanisme ou en
développement utbain ;

— justifier d'une expérience dans la formulation d’un progtamme de développement urbain
au profit des collectivités territoriales ;

- justifier d’'une expérience avérée dans Pexécution et le suivi des études techniques en
urbanisme et en développement urbain ;

— justifier d’'une maitrise parfaite de la procédure d’élaboration, de validation, d’évaluation et
d’actualisation des différents documents de planification urbaine (SDAU, POS, Schémas
de drainage, etc.) ;

= justifier avoir pris part a I'élaboration d’un document de planification urbaine (SDAU,
schéma de drainage) ;

— justifier d'une bonne connaissance en gouvernance locale et développement urbain des
collectivités ;

— avoir la capacité de travailler en équipe, patticuliérement avec les membres de PIDA
(Banque Mondiale) et le gouvetnement ;

— justifier d’'une expérience avérée en systtme de drainage (évacuation des eaux de
pluies/assainissement) et de travail avec les collectivités territoriales ;

~ justifier des expériences pertinentes dans 'exécution, le suivi et le contréle : i) des études

portant sur le drainage, ii) des travaux de drainage et iii) des controles de travaux de
drainage, au profit des collectivités territoriales.

b) Qualifications secondaires/atouts

En plus des qualifications essentielles, il serait un atout pout le (la) candidat(e) au poste de Spécialiste
en développement Utbain de :

— justifier de compétences sur Iurbanisme en situation de crise ;

— justifier d’une expérience dans le domaine de la techerche urbaine et précisément sur les
thématiques du développement urbain ;

— justifier d’une connaissance sur la maitrise de logiciels spécifiques (Autocad, QGIS,
Arcview) ;

— justifier de compétences en architecture ;

— avoir des connaissances en analyse spatiale ;

— avoir des connaissances ptatiques sut la manipulation du GPS pour les travaux terrain
(levés de coordonnées et vérification de waypoints pour le suivi des travaux) ;

— avoir une connaissance des outils informatiques en particulier les logiciels courants (Word,
Excel et Power Point) ;

— avoir une bonne maitrise du francais.

D. RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
1. -Missions/ Attributions du Responsable Administratif et Financier

Sous la responsabilité du Coordonnateur, le Responsable Administratif et Financier a pour missions
la gestion de tous documents pout information et signature décisionnelle relatifs 2 la mobilisation, la

détention et la cession des ressources pour Pensemble des activités du projet.
A ce titre, il est chargé de/d’:

- sassurer du respect de l'utilisation économique et efficiente des ressoutces mises 2 la
disposition des Bénéficiaites dans le cadre de I'exécution du Projet ; /7
[
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b)

d)

produite de I'information de gestion comptable et financiére fiable contribuant 4 un pilotage
efficace du Projet et renseignant cotrectement sur son patrimoine ;

assuret le suivi de 'exécution d’un plan d’actions couplé avec un chronogramme de mise en
ceuvre des recommandations issues des audits externes et des missions de supervision des
Partenaires Techniques et financiers (PTF).

En ce qui concerne la planification et équilibre financiers :

supetviser Pélaboration des budgets annuels et les budgets de trésorerie y afférents ;
suivte les engagements des rubtiques budgétaires ;
constater les écatts, les analyser et proposer des mesures correctives ;

veiller au maintien petmanent du niveau des liquidités par le conttéle du montant et du temps
de décaissement du compte de crédit ;

superviser les opérations sur les fonds (tetraits, réglements en monnaie de crédit, avances de
fonds aux différentes agences d’exécution) ;

En ce qui concetne la gestion comptable et Pinformation financiére :

superviser la tenue a jour la comptabilité de gestion (budgétaire/analytique) en plus de celle
de la comptabilité générale ;

assurer un bon fonctionnement du dispositif automatisé d’information de gestion (logiciel
de gestion financiere et comptable) ;

assuter une bonne supetvision du travail des comptables et veiller au suivi des procédures
comptables ;

assuret le classement et Parchivage des pieces comptables.

En ce qui concerne la gestion des marchés, des biens et des stocks :

superviser la mise a jour de la comptabilité matiére (biens durables et stocks);
superviser la prise annuelle de P'inventaire physique des immobilisations et des stocks ;
assurer la gestion du pattimoine ;

assurer la gestion du matériel roulant ;

assurer la préparation et la gestion administrative et financiére des contrats.

En ce qui concerne la gestion du personnel contractuel du projet :

assuret le suivi des recrutements du personnel du projet (terme de références, avis de
recrutement, comité de recrutement, etc.) ;

préparer les renouvellements des contrats du personnel du Projet ;

controler les salaires, indemnités, cotisation sociale et charges fiscales sur les salaires du
personnel ;

tenir la liste du personnel et les dossiers individuels du personnel a jout ;

¢laborer le calendrier des évaluations annuelles du personnel et veiller 4 la réalisation de ces
évaluations ;

élaborer le calendrier des congés et gérer les dépatts en congé du personnel.

En ce qui concerne Penvironnement de contréle :

contribuer au respect des regles et du suivi des procédures administratives, financiéres et
comptables ;

assutet 'application des regles de controle interne et de séparation des pouvoirs ;

patticiper 2 Tactualisation du manuel de procédures administratives, financiéres et
comptables si de nouvelles réalités de travail Pexigent ;

petmettre la bonne réalisation des audits financiets externes du projet;
établir un tableau de suivi des recommandations issues des audits financiers externes et des
misstons de supetvisions de la Banque Mondiale. /;

—



2. Qualifications et expériences requises

Le candidat au poste de Responsable Administratif et Financier doit avoir les qualifications
sulvantes :

etre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 au moins ou équivalent en administration des
entreprises, comptabilité, audit, finance, controle de gestion ;

avoir une expérience professionnelle cumulée d’au moins dix (10) années dans les
domaines de la comptabilité, de 'audit, de la gestion financiere, de la finance, du controle
de gestion dont au moins cing (5) années 2 un poste de responsabilité équivalent 2 celui
de Responsable Administratif et Financier, RAF, SGF, Auditeur intetne, Contrdleur de
gestion dans le secteur public, le secteur privé ou dans un projet de développement;
avoir uneexpérience dans un projet cofinancé par des partenaires techniques et financiers
(PTF) serait un atout. L’expétience 4 un poste similaire de SGF / RAF dans un projet
financé par la Banque Mondiale serait un avantage ;

une expétience indispensable dans la connaissance de logiciel comptables usuels et de
systeme informatisé de gestion comptable et financiere adaptés aux projets de
développement ; la connaissance d’un logiciel de gestion comptable habituellement utilisé
dans les projets financés par la Banque Mondiale (Ex : TOMPRO, SAGE) serait un
avantage ;

étre méthodique, tigoureux, intégre ;

avoir une excellente capacité d’analyse, de synthése, de rédaction et d’organisation ;

avoir une maitrise parfaite du Frangais, et des outils informatiques. La connaissance de
I’Anglais sera un atout ;

une expérience avec les normes comptables SYSCOHADA serait un atout ;

une connaissance de Poutil informatique et en particulier des logiciels de grand public
(Word, Excel, E-mail, ...) est indispensable ;

une maitrise de la réglementation des projets et programmes de développement du Burkina
Faso est un atout.
AUDITEUR INTERNE

1. Missions/ Attributions de I’ Audstenr Interne

Sous la responsabilité du Coordonnateur, I’ Auditeur Interne a pour mission d’assurer la fonction de
normalisation des pratiques et de vérification de la régularité des procédures.

A ce titre, il est chargé de :

taire appliquer le suivi des procédures de gestion en vigueur du projet ;

conseiller PUGP dans la maitrise des risques ;

assister 'TUGP dans la mise en ceuvre des recommandations issues des missions d’appui de
la Banque Mondiale, d’audit externe et des différents organes d’Etat de controle ;
favoriser 'amélioration de la qualité de Pinformation ;

faire toute suggestion relative au respect de Paccord de financement, de la lettre de
décaissement et des manuels de procédures et d’exécution du projet ;

assurer la mise en place des outils et du cadre de audit interne ;

veiller a la bonne application des procédures de gestion des projets et de passation des
marchés ;

veiller a I'utilisation efficiente des ressources du projet ;

veiller 2 la fiabilisation des données comptables et financieres ;

sécuriser le patrimoine du projet ;

apporter un appui a la coordination du projet ;

participer a la préparation des missions d’audit.




2. Qualifications et expériences requises

Le candidat au poste d’Auditeur Interne doit avoir les qualifications suivantes :

étre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5 au moins ou équivalent en audit, comptabilité
et gestion ;

avoit au moins cinq (05) années d’expétience a un poste similaire dans le secteur public ou
ptivé (cabinet d’audit, projet de développement etc.) ;

avoir une trés bonne connaissance et expérience pratique () des mécanismes de
financement des projets et programmes de développement en général et des procédures
de la Banque Mondiale en particuliet, et (i) des normes internationales d’audit interne ;
avoir expérience de P'utilisation de P'outil informatique et d’un ou plusieurs logiciels de
gestion comptable et financicre ;

avoir 'aptitude de travailler en équipe et sous pression ;

avoir une expérience de travail avec des projets et progtammes financés par PIDA serait
un atout ;

avoir le sens de I'organisation, étre méthodique et discret (e) ;

etre disposé 2 travailler en dehors des heutes de setrvice en cas de nécessité 3

étre courtois, discret et discipliné ;

soumettre au Comité de Revue et a la Banque Mondiale son Programme d’audit annuel
pour approbation ;

transmettre a la Banque Mondiale un rapport d’activités semestriel consolidé au plus tard
45 jours apzes la fin du semestre ;

soumettre a la Banque Mondiale les rapports d’audit intetne de chaque mission au plus
tard deux semaines apres leur approbation par le Coordonnateur de Projet ;

exécuter les missions d’audit interne en conformité avec les normes internationales
régissant la pratique professionnelle de I’audit interne et les procédures admises ;

veiller 4 ce que toutes les entités qui sont impliquées dans la gestion du projet, soient
conformes aux directives de la Banque Mondiale, ainsi quaux principes de transparence et

de saine gestion. Il prétera une attention au respect des pratiques saines en matiére de
gestion financicre et de passation des marchés ;

evaluer la qualité du systéme de controle interne et jauger Pefficience des opérations par

approche opérationnelle (audit opérationnel) ;

identifier les dysfonctionnements opérationnels, en évaluer les conséquences et proposet

des moyens appropriés pout y remédier ;

controler périodiquement les transactions financiéres liées, en s’assurant de leur

oppottunité, leur régularité, ainsi que des niveaux de risques, fraudes et corruptions

éventuelles ;

réaliser des inspections physiques des biens et services acquis et des travaux réalisés ;

examiner les dossiers de passation des marchés pour s’assuter du respect des termes des

accords de financement ;

vérifier la sincérité et la fiabilité des informations financiéres et comptables, ainsi que la

sécurité des enregistrements comptables :

e éligibilité des dépenses, respect des allocations budgétaires et catégorielles ;

* justification des dépenses : contrdle de la force probante et de Pauthenticité des pisces
justificatives (absence de rature, d’indices de falsification, etc.) ;

®  qualité et efficacité du classement et de 'archivage des piéces comptables ;

® cxaminer lefficacité de la protection des acquis : codification des immobilisations,
systeme et outils de gestion de la comptabilité matiére (inventaire des immobilisations,
livres et divers documents d’enregistrement de la comptabilité matiere, fiches de stock,
etc.);




examiner la pertinence et le fonctionnement effectif des procédures mises en place pour
lutter contre la corruption, notamment la constitution de commissions d’évaluation des
propositions, les mécanismes mis en place pour recevoir et traiter les plaintes des
soumissionnaires, les publications des marchés ;

mener des missions spéciales d’investigation et des controles au sein de toutes les entités
intervenant dans les activités du projet au niveau des différents échelons de la mise en
ceuvre. Ces investigations et controles porteront sur les services administratifs, y
compris la passation des marchés, les services comptables et financiers des différents
acteurs impliqués a quelque niveau que ce soit dans Pexécution des activités du projet ;

® s’assurer que les recommandations de l'auditeut externe, de l'auditeur interne, des

bailleuts de fonds et des otganes de controle de Etat sont prises en compte et diiment
exécutées par les différentes structures ayant la charge de leur exécution dans la mise en
ceuvre du projet ;

conttibuer au renforcement de capacité des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du

projet ;

e recommander le cas échéant, des mesures d’amélioration de la gestion du projet ;
® exécuter tout autres travaux et tiches qui rentrent dans le cadre de la fonction d’audit

interne telle que définie par les organisations professionnelles internationales d’audit
interne ;

® identifier les risques de faible décaissement, proposer les mesures d’atténuation et suivre

leur mise en ceuvre.

CHEF COMPTABLE
1. Missions/ Attributions du Chef Comptable

Sous la responsabilité du Responsable Administratif et Financier, le Chef Comptable a pout mission
de participer a la gestion financietre et comptable du projet.

A ce titre, 1l est chargé de /d”:

a) En ce qui concerne la planification et Péquilibre financiers :

patticiper a 'élaboration des budgets annuels et les budgets de trésorerie y afférents ;
sutvre mensuellement les engagements des rubriques budgétaires ;

constater les écatts, les analyser et proposer des mesures cortrectives ;

assuret le suivi du calendrier des activités en élaborant des plans de trésorerie semesttiels
et veiller au maintien permanent du niveau des liquidités par le contrdle du montant et du
temps de décaissement du compte de crédit ;

assurer le suivi des opérations sur les fonds (retraits, réglements, avances de fonds aux
différentes agences d’exécution) ;

controler la conformité des pieces justificatives de dépenses ;

¢laborer les états de rapprochement bancaire des comptes Spéciaux et du compte du
Projet.

b) En ce qui concerne la gestion comptable et Pinformation financiére :

tenit 2 jour la comptabilité de gestion (budgétaire/analytique) en plus de celle de la
comptabilité générale ;

assurer un bon fonctionnement du dispositif automatisé d’information de gestion (logiciel
de gestion financiére et comptable) ;

assurer une bonne supervision du travail des comptables et veillet au suivi des procédures
comptables ;

controler quotidiennement les imputations comptables et mensuellement Panalyse des
soldes des comptes de trésoretie ;

assuret la production et la validation des états comptables (grand livre, balance, .. .) dans
les délais de production arrétés ;




participet a la production a temps des rapports de suivi financier (trimestriels, semestriels
et annuels) et les états financiers annuels pour les audits externes du Projet ;

s’assurer de la comptabilité dans les structures bénéficiaires des fonds du projet ;

assurer le classement et 'archivage des piéces comptables.

c) En ce qui concerne la gestion des marchés, des biens et des stocks :

contribuer 2 la mise a jour de la comptabilité matiére (biens durables et stocks) ;
participer a la prise annuelle de Pinventaire physique des immobilisations et des stocks ;
assuret le suivi des cartes jaunes du matériel roulant du projet et veiller au renouvellement
a bonne date des documents des véhicules (assurance, visite technique, carte jaune, etc.).

a) En ce qui concerne la gestion du personnel contractuel du projet :

établir les états de paiement ;
assurer la mise 4 jour du fichier du personnel contractuel ;
gérer le personnel y compris les congés.

b) En ce qui concerne Penvitonnement de conttéle :

contribuer au respect des régles et du suivi des procédures administratives, financiéres et
comptables ;
participer a l'actualisation du manuel de procédures administratives, financiéres et
comptables si de nouvelles réalités de travail Pexigent ;
permettre la bonne réalisation des audits financiets externes du projet ;
établir un tableau de suivi des recommandations issues des audits financiets externes et des
missions_de supervisions de la Banque Mondiale.

2. Qualifications et expériences requises

Le candidat au poste de Chef Comptable doit avoir les qualifications suivantes :

ctre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 au moins ou équivalent en administration des
entreprises, comptabilité, audit, finance, controle de gestion ;

avoir une expétience professionnelle cumulée d’au moins dix (10) années dans les
domaines de la comptabilité, de audit, de la gestion financiére, de la finance, du controle
de gestion dont au moins cinq (5) années 4 un poste de responsabilité équivalent 4 celui de
Chef comptable, RAF, SGF, Auditeur interne, Controleur de gestion dans le secteut public,
le secteur privé ou dans un projet de développement ;

avoit une expérience dans un projet cofinancé par des partenaires techniques et financiers
(PTF) serait un atout. L’expétience a un poste similaite de SGF / RAF dans un projet
tinancé par la Banque Mondiale serait un avantage ;

avoir une expérience indispensable dans la connaissance de logiciel comptables usuels et
de systéme informatisé de gestion comptable et financiére adaptés aux projets de
développement ; la connaissance d’un logiciel de gestion comptable habituellement utilisé
dans les projets financés par la Banque Mondiale (Ex : TOMPRO, SAGE) serait un
avantage ;

etre méthodique, rigoureux, intégre ;

avoit une excellente capacité d’analyse, de synthése, de rédaction et d’organisation ;

avoir une maitrise patfaite du Francalis ;

la connaissance de I’Anglais sera un atout ;

avoit une expérience avec les normes comptables SYSCOHADA serait un atout ;

une connaissance de P'outil informatique et en patticulier des logiciels de grand public
(Word, Excel, E-mail, ...) est indispensable ;

avoir une maitrise de la teglementation des projets et programmes de développement du
Burkina Faso est un atout.
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G. SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES
1. Missions/ Attributions du Spécialiste en Passation des Marchés

Sous la responsabilité du Coordonnateur, le Spécialiste en Passation des Marchés a pour missions de
superviser, gérer et suivre les activités de passation des marchés en conformité avec les accords légaux
du projet (Accord de crédit et don IDA), le manuel de procédures et les directives de 'TDA

applicables en la matiére.
A ce titre, il est chargé de :

a) de la programmation :

- Insctire et tenir a jour dans STEP (Systematic Tracking and Exchanges in Procurement)
toutes les activités de passation des marchés. Ce plan indiquera I'estimation prévisionnelle,
la procédure de passation de marché convenue, I’ approche de marchés suivant les termes
de I'accord de financement, les dates de préparation et d'approbation des appels d'offres,
des consultations, d'évaluation des offres, d'approbation des propositions, d'attribution
des marchés, la notification de P'intention d’attribution, de signature et de notification des
matchés, de livraison et de réception des travaux ou fournitures ; ainsi que les mécanismes
d’examen convenus (avis préalable / avis a postériori) ;

- ¢laborer et tenir a jour la liste détaillée et chiffrée des acquisitions de biens, travaux et
services prévues sur le financement du projet pour toutes les composantes ;

- tenir également un répertoire de consultants qualifiés au fur et 2 mesure des manifestations
d’intéréts ;

- ouvtir et tenir 2 jour au besoin un bordereau des prix unitaires les plus usuels en rapport
avec les activités du projet.

b) de la préparation des documents d'appels d'offres

- finaliser avec les équipes techniques (ou experts désignés 4 cet effet) les caractéristiques ou
spécifications techniques des biens et travaux ainsi que les termes de référence pour la
sélection des consultants ;

- ¢laborer les dossiers d'appels d'offres et les demandes de propositions des acquisitions ou
prestations prévues au Plan de Passation des Marchés approuvé dans le STEP, suivant les
modeles appropriés en vigueur, et veiller a ce que ces dossiets regoivent les approbations
requises ;

- Sassuret, dans le cadre des ententes directes des dispositions ptévues dans le cadre de la
mise en ceuvre de ce projet pour la contractualisation des marchés.

c) de la passation des marchés

- préparer et faire publier les avis généraux, avis spécifiques d’appel d’offres, avis a
manifestation d’intéréts et avis de publication de résultats ou d’attribution de contrats
conformément aux textes en vigueur ;

- veiller a une large publicité de ces avis en les faisant publiet, si requis dans UNDB et si
nécessaire dans des revues spécialisées, dans les journaux locaux de grande diffusion;

- veiller a Pinscription a lordte du jour des commissions, les étapes du processus
d’évaluation de la passation des marchés (ouverture des plis, évaluation des offres et
attribution des marchés) ;

- assister pour le compte du Projet, a toutes les séances d'ouverture et d'évaluation des offres
ainsi qu'a toutes les séances d'attribution des marchés ;

- assurer le controle qualité des rapports d’ouverture de plis et d’évaluation des offres 2
signer conjointement par les autres membres désignés de ces commissions ;

- velller a la confidentialité des tapports d'évaluation des offres, et s'assurer que ceux-cl
recotvent les approbations nécessaires des membres compétents de 1'Administration avant
de requérir si requis 'avis de non objection éventuel de la Banque ;

- préparer les projets de contrats et veiller a ce qu'ils soient validés et signés conformément
aux dispositions pertinentes du manuel des procédures ;
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s’assurer que les soumissionnaires non retenus recoivent les informations nécessaites ainsi
que leurs cautions de soumission dans les délais requis a cet effet ;

contribuer au besoin 2 la résolution des plaintes ;

signaler les pratiques contraires a la bonne gouvernance dans le processus notamment les
cas de fraude et corruption, de trafics d’influence, de conflits d’intéréts ou de délits d’initié.

d) de Pexécution des marchés

veillet 2 ce que les engagements relatifs aux marchés soient systématiquement
communiqués au Responsable Administratif et Financier du Projet ;

veiller 2 ce que les dispositions nécessaires soient ptises pour que la supetvision de
'exécution des marchés soit faite suivant les exigences spécifiques de chaque marché ;
otganiser les commissions de réception des biens, travaux et services de consultants, et
s'assutrer que ces biens, travaux et setvices sont conformes aux spécifications des marchés
ou aux termes de référence des contrats ;

prendre les mesures nécessaires pour que les biens soient livrés et entreposés en sureté aux
endroits et aux dates précisées conformément aux dispositions des marchés ;

préparer les rapports trimestriels et annuels sur la situation des marchés.

.€) de la tenue de 'archivage

suivre au quotidien de la base de données du projet sur le STEP pour s’assurer de sa qualité
et que tout document est bien archivé a I'étape correspondante de la feuille de route de
Pactivité ;

préparet les documents nécessaires pour les missions d’audit et de revue a posteriori.

f) Du rdle d’assistance et de conseils

conseiller et assister le Coordonnateur ainsi que les autres membres de I’équipe du projet
sur toutes les questions liées aux procédures d'acquisition de travaux, de biens et de
services ;

conseiller utilement les commissions d’ouverture des plis, d’évaluation des offres et
d’attribution des marchés sur les régles et procédures d’acquisition de la Banque ;

assurer la formation réguliére de I'équipe projet sur les régles et procédures de la Banque ;
exccuter toutes autres tiches en rapport avec la passation des marchés pour Patteinte des
objectifs du projet.

g) du respect de Paccord avec le bailleur de fonds

veiller au respect des dispositions relatives aux acquisitions prévues dans ’Accord de
financement du projet ;
veiller 2 ce que les regles et procédures d’acquisition de la Banque ou du pays, selon le
systeme de passation applicable, soient respectées a tous les stades des acquisitions de
biens, travaux et de services.

2. Incompatibilité avec certaines téches

Afin d’éviter les situations potentielles de conflit d’intérét qui pourraient ne pas lui permettre de
donner un avis objectif dans le seul intérét du client, le Spécialiste en Passation des Marchés :

ne sera pas membre de la Commission d’Evaluation a laquelle il/elle apporte un conseil
utile pour le respect des régles ; il/elle pourrait cependant assurer le secrétariat de la
Commission des Marchés, organe de contrdle interne ;

ne devra pas patticiper aux opérations d’exécution du marché notamment (i) les réceptions
de qualité ou de quantité et (i) le paiement ; il/elle devra collaborer étroitement avec le
setvice commis a ces taches afin d’apporter un éclairage en cas de contentieux dans
Pinterprétation des clauses du contrat ;

ne devra pas étre dans une position de gestionnaire comptable de matiéres.

3. Qualdfications et excpériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste en Passation des Marchés doit avoir les qualifications suivantes :
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étre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5 au moins ou un diplome équivalent en
ingénierie, acquisition, droit, gestion, finance, économie, matché, commerce ou domaine
connexe ;

justifier d’au moins Cing (05) années d’expérience professionnelle pettinente en passation
des marchés dont au moins trois (03) dans le domaine de la passation des marchés en

qualité de Spécialiste, Consultant ou Assistant en passation des marchés pour des projets
financés par la Banque Mondiale . L.a connaissance des procédures de la Banque Mondiale
et du STEP sera un atout ;

avoit une maitrise du reglement de passation de marchés de la Banque Mondiale ;

avoir une connaissance de la réglementation du Burkina Faso en matiére de passation de
marchés publics ;

etre apte a utiliser les applications standards de Microsoft Office ;

avoit une parfaite maitrise de la langue francaise (parlé et écrit) ;

avoir un sens élevé de I'intégtité et des aptitudes a travailler en équipe ;

avoir une bonne capacité d’analyse, de tédaction et de synthese ;

avoir le sens de 'organisation du travail et de Panticipation ;

avoir le sens des relations humaines, des qualités d’écoute et de dialogue ;

avoir un esprit d’initiative et de tigueur dans le traitement des dossiers).

H. SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION

1. Missions/ Attributions du Spécialiste en S, wivi-Evaluation

Sous la responsabilité du Coordonnateut, le Spécialiste en Suivi-Evaluation est chargé de :

sutvre toutes les activités du projet ;

élaborer le plan de suivi-évaluation du projet ;

concevoir les outils appropriés (fiches, formulaires, etc.) devant servit 2 la collecte de
données pour alimenter le systéme de suivi-évaluation du projet;

suivre la mise en ceuvre des activités du projet ;

collecter des données et informations;

traiter des données;

interpréter et analyser des données (production de rapport);

géter les données et informations (Base de données);

suivre le tableau des indicateurs clés du projet et le mettre 3 jour réguliérement qui sera
transmis au Coordonnateur et utilisé comme outil de pilotage quotidien du projet ;

veiller au suivi des indicateurs d’avancement du projet ;

résoudre les points de blocage et a identifier les risques potentiels en lien avec la mise en
ceuvre du projet ;

organiser et cootdonnet les missions de suivi-évaluation ;

réaliser des études spécifiques et des enquétes afin de mesurer les effets et l'impact du
Projet sur les groupes-cibles ;

préparer les situations et les bilans d’exécution nécessaires aux missions de supervision de
la Banque Mondiale et a la participation aux différentes réunions ;

diffuser les résultats ;

transmettre a la Banque Mondiale un rapport d’activités semestriel consolidé au plus tard
45 jours apres la fin du semestre ;

soumettre a la Banque Mondiale les rapport.

2. Qualtfications et excpériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste en Passation des Marchés doit avoit les qualifications suivantes :
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étre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 au moins au moins ou équivalent en
management, en Suivi-évaluation, en Gestion de projet ou tout autre dipléme jugé
équivalent ;

avoir cinq (5) ans d’expériences professionnelles dans un poste similaire ;

avoir une patfaite maitrise de Ioutil informatique (notamment Word, Excel, PowetPoint
et Internet) ;

avoir déja suivi un projet Banque Mondiale ou financé par un autre Partenaire technique
et Financier serait un atout;

accepter de travailler en dehots des heures de service ou en cas de nécessité ;
étre de bonne moralité ;
étre immédiatement disponible et savoir prendre des initiatives ;

avoir Paptitude de travailler en équipe et sous pression.
I. SPECIALISTE EN VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE

1. Missions/ Attributions du Spécialiste en Violence Basées sur le Genre

Sous la responsabilité du Coordonnateur du projet et travaillant en étroite collaboration avec le
Spécialiste en sauvegarde Sociale, 'Expert(e) en VBG veillera 2 la prise en compte des questions
relatives aux risques de VBG/EAS/HS dans la mise en ceuvre de toutes les activités du Projet de
Mobilité et de Développement Utbain des Villes Secondaires (PMDUV).

L’objectif général de ce poste consiste 4 appuyer le projet dans la prévention, Patténuation des
tisques, et la réponse aux VBG, principalement les situations d’EAS et le HS, liées 4 sa mise en

ceuvre.

De fagon spéciﬁqﬁe les responsabilités de I’Expert(e) en VBG sont comme suit :

a. aider le projet a identifier les risques de EAS/HS liés a la mise en ceuvre du projet et &

€laborer les stratégies d’anticipation et de prévention, d’atténuation des risques 4 travers
I’intégration des risques et des mesures d’atténuation y afférentes dans les instruments
cadres de sauvegardes environnementale et sociale pour le projet ;

appuyer le projet dans la mise en ceuvre et la coordination des activités de prévention et
réponse ainsi que I’atténuation des risques, en supervisant les contrats des prestataires et
les prestations des consultants spécialistes en VBG, en assurant la mise en ceuvre éthique
et appropriée du MGP, en collaborant avec les autres membres de 1’Unité de Gestion de
Projet (UGP), surtout les Spécialistes en sauvegardes environnementale et sociale, et en
coordonnant les actions prévues avec les partenaires du projet et les structures
gouvernementales impliquées dans sa mise en ceuvre ; et

appuyer 'UGP dans le suivi et évaluation des activités liées a la prévention, la réponse,
et I’atténuation des risques de VBG, en assurant le suivi éthique des indicateurs divers
liés aux activités de prévention et réponse et au fonctionnement du MGP, en faisant
’analyse des différentes activités par rapport aux écarts dans la performance et aux
ajustements a faire, et en contribuant aux rapports périodiques et au plan d’action du
projet.

Les taches spécifiques de I’'Expert(e) en VBG au sein de 'UGP se résument entre autres comme

suit :

identification des risques de EAS/HS et la conception des stratégies d’atténuation des
risques pour le projet ;

mise en ceuvre et coordination des activités de prévention et réponse ainsi que
d’atténuation des risques :

e supervision des contrats des prestataires ;
e supervision des consultants ou ONG spécialistes en matiére de VBG ;
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* appuia lamise en ceuvre du mécanisme de gestion des plaintes (MGP) ;

* coordination et collaboration avec toutes les structures en charge des questions genre
et VBG.

- suivi et évaluation des activités VBG/EAS/HS :
e suivi des activités et indicateurs en lien avec les VBG/EAS/HS :
* analyse des données et activités en lien avec les VBG/EAS/HS ;

e rapportage des activités VBG/EAS/HS.
2. Qualtfications et excpériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste en Violence Basées sur le Genre (VBG) doit avoir les
qualifications suivantes :

— étre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5, en sciences sociales et humaines
(psychologie, sociologie, géographie, socio-économie, droit, etc.), ou toute autre discipline
similaire ;

— avoit au moins cing (05) ans d’expérience professionnelle sur les questions
VBG/EAS/HS;

— avoir au moins trois (03) ans d’expérience dans la supervision des activités de prévention
et lutte contre les VBG ;

— avoir au moins trois (03) ans d’expérience dans la conduite des campagnes de
sensibilisation sur les droits des femmes, I’égalité de sexe, les VBG, et/ou la santé de la
reproduction, serait un atout ;

— excellente connaissance des principes directeuts et éthiques qui gouvernent le travail avec
les sutvivants(e)s de VBG, EAS/HS et des bonnes pratiques dans la mise en ceuvre des
activités de prévention et lutte contre les VBG ;

— bonne expérience des méthodes de collecte et d’analyse des données sur les VBG
/EAS/HS et des capacités dans Ianalyse situationnelle des problématiques liées aux VBG;

— bonne connaissance des normes environnementales et sociales du cadre environnemental
et social de la Banque mondiale (les certificats et attestation de travail dans le contexte de
la Banque ainsi que le certificat de formation en ligne sur le cadre environnemental et social
serviront de base d’appréciation) et une bonne connaissance de la législation nationale en
matiere de VBG et des réalités socio-culturelles ;

— excellente maitrise du francais et une bonne capacité de rédaction des rapports.
la connaissance d’une langue additionnelle (anglais), de langues parlées dans les localités
d’intervention (Dioula pout Bobo Dioulasso, Mooté pour Ouahigouya et Kaya)et une bonne
maitrise des outils informatiques (traitement de textes, tableurs, Internet et Intranet, etc.) seraient un
atout.

J. SPECIALISTE EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE
1. Missions/ Attributions du S pécialiste en Sauvegarde Environnementale

Sous l'autorité du Coordonnateur, le Spécialiste en Sauvegarde environnementale a pour mission de
garantir la prise en compte des enjeux environnementaux dans les activités du Projet et d’assurer la
conformité environnementale du projet avec les procédures nationales et les normes
environnementales et sociales de la Banque Mondiale.

A ce titre, il est chargé de/d

- analyser les activités et sous-projets de chaque composante pour apprécier 'adéquation
avec les exigences et les otientations du Cadre de Gestion Envitonnementale et Sociale
du projet ;

- conduire les procédures de sélection environnementale « Sctreening » des sous-projets et
la préparation des instruments qui en résulteront ;
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- veiller en collaboration avec le Spécialiste en développement social 4 la mise en ceuvre de
toutes les dispositions des autres instruments envitonnementaux et sociaux (PEES,
PMPP, PGMO, CPR, etc.) développés sur le projet ;

- assurer la diffusion adéquate des documents de sauvegarde environnementale (CGES,
PMPP, PGES, PEES, etc.) aux acteuts impliqués dans la mise en ceuvre du projet des
son dématrage ;

- valider, en collaboration avec le Spécialiste en Développement Social, les Termes de
Référence (TdR) des Etudes et Notices d’Impacts Environnemental et Social
(EIES/NIES) et contribuer au recrutement de consultants et bureaux d’études qualifiés
pour mener lesdites études ;

- contribuer en collaboration avec les auttes expetts de I'équipe de projet 4 la préparation
des termes de référence, des dossiers techniques et financiers, des dossiets de
consultations, d'appel d'offres et contrats de marché de setvice, fournitures et travaux,
dans son domaine de compétence ;

- faire la revue des projets de contrats pour s’assurer de la prise en compte des obligations
environnementales par les entreptises et les autres prestataires ;

- assurer le suivi des consultants et des bureaux d’études retenus pour la préparation des
instruments de sauvegardes environnementale ;

- assuter la revue des rappotts soumis pat les consultants retenus ;

- intégrer de maniére proactive l'agenda environnemental dans le projet ;

- contribuer a 'établissement et au suivi de I'exécution des conventions avec les structures
des setvices publics et les otrganisations représentatives des producteurs, au niveau
national et déconcentré, dans son domaine d’expertise ;

- assuret, en collaboration avec le Spécialiste en Développement Social, la mise en place et
le suivi de l'opérationnalité du mécanisme de gestion des plaintes du projet et des
Violences basées sur le Genre (VBG) ;

- valider et veiller a la mise en ceuvre des Plans de Gestion Environnementale et Sociale
chantier (PGES-C) des entreprises en chatge des travaux ;

- assurer en collaboration avec le Spécialiste en Développement Social le suivi et
Pévaluation des différentes activités et sous-projets du projet en vue d’apprécier
Peffectivité de la prise en compte des mesures de sauvegarde environnementale et sociale;

- appuyer et former 'équipe du projet, les agents et structures impliqués dans le suivi
environnemental ;

- préparer et faire adopter un code de bonne conduite lors des travaux en particulier
financés sous le projet ;

- produire les rapports périodiques de suivi de la mise en ceuvre des aspects
environnementaux du projet ;

- appuyet le processus d’amélioration permanente des solutions dans son domaine de
compétence, notamment en patticipant aux dispositifs de production et de gestion des
connaissances (groupes d’échanges de connaissances) ;

- participer et contribuer aux missions sut le terrain et aux rapports des missions d’appui
et de supervision ;

- patticiper aux missions de supetvision et préparer les rapports sur Pétat d’avancement
des recommandations des missions précédentes.

De maniere spécifique, le Spécialiste en Sauvegarde Environnementale doit :

® concevoir les outils, initier et coordonner la collecte des données de suivi des
mesures de sauvegatdes envitonnementales et leur intégration dans le logiciel de
suivi et évaluation ;

® analyser les activités et sous-projets de chaque composante pour apprécier
Padéquation avec les exigences et les otientations du cadre de gestion
environnementale du projet ;

16



conduire ou veiller au respect de la réalisation du ciblage environnemental
systématique des activités du projet en vue de leur catégorisation environnementale;
réaliser en collaboration avec le spécialiste en sauvegarde sociale le screening (tri)
environnemental des activités inscrites dans le projet avant leur démarrage et les
classer en activités faisant : (i) sujet a étude d’impact environnemental, (i) non
assujetti 2 une étude d’impact environnemental mais pouvant faire T'objet de
trecommandations des mesures environnementales ou d’une fiche PGES simplifiée;
tédiger les fiches PGES simplifiées des sous-projets et veiller a Pinclusion des
mesures dans les plans d’exécution des travaux ;

assuter la diffusion adéquate des documents de sauvegarde environnementale
(CGES, PMPP, PGES, PEES, etc.) aux acteurs impliqués dans la mise en ceuvre du
projet dés son dématrage ;

assuter que les tableaux de devis quantitatif estimatif des Dossier d’Appels d’Offre
comportent les lignes pour les activités/produits environnementaux adéquats et/ou
indiquer, le cas échéant, les clauses et dispositions visant une ptise en compte
effective des mesures environnementales dans les documents d’appel d’offre et les
contrats des sous-projets ;

coordonner les activités liées a lenvironnement entre les différents centres
d’exécution et patrtenaires de mise en ceuvre du projet ;

veiller a la prise en compte des aspects environnementaux dans toutes les activités
du’projet y compris dans la conception des solutions d’irrigation ;

participer a Pélaboration des plans de travail et de budget annuels (PTBA) et des
calendriers globaux d’exécution des sous projets et activités concernées pour intégrer
les mesures environnementales et définir les besoins en études et/ou audits
nécessaires pour un bon suivi environnemental, élaborer les termes de référence de
ces études et audits, assurer le suivi de la préparation, de la mise en ceuvre des
recommandations et la diffusion des résultats ;

analyser et donner un avis motivé sur les TDR et rapports d'activités des pattenaires
de mise en ceuvte des mesures environnementales du projet (entreptises, bureaux de
controle, etc.) ;

assurer la coordination avec les services de Penvironnement aux niveaux national et
delocalisé ou des Points Focaux sont désignés par la Direction des évaluations
environnementales, de lutte contre les pollutions et des nuisances, et sont chargés
d’assurer le suivi de la mise en ceuvre par les promoteurs des mesures d’atténuation
préconisées dans les EIE et les NIE des sous-projets. Ils assistent les promoteurs
des sous projets dans le remplissage du formulaire de sélection environnementale et
sociale, dans le choix des mesures d’atténuation ;

aider a Pobtention diligente des avis de conformité environnementale du Ministre
chatgé de Tenvironnement ou de I'administration compétente (permis
environnemental et quitus environnemental) pour les sous projets ;

produire des rappotts trimestriels sur le suivi environnemental (niveau d’exécution,
contraintes, suggestions de solutions) ; ces rapports serviront i alimenter la section
«Mise en ceuvre des mesures de sauvegarde environnementale» du rapport
périodique global d’avancement du Projet. Ils seront transmis 2 la Banque Mondiale;

collaborer avec Pexpert en VBG et Sauvegarde Sociale et le Suivi-Evaluation pout la
production d’un rapport mensuel sur les plaintes recues et traitées, 4 envoyer 2 la
Banque Mondiale ;

conseiller sur le matériel pédagogique et la conduite technique des éventuels ateliers
de formation sur les questions environnementales ;

coordonner et superviser, en collaboration avec le Spécialiste en Développement
Social, le renforcement des capacités des agences d’exécution et autres maitres
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d’ouvrage délégués du projet sut les questions environnementales et sociales dans
les projets ;

e préconiser des mesures opérationnelles de renforcement de Pexpertise
environnementale de la Coordination du Projet ;

® appuyer et former I'équipe du projet, les agents et structutes impliqués dans le suivi
environnemental ;

e préparer et faire adopter un code de bonne conduite lors des travaux en particulier
financés sous le projet ;

® s'assurer aussi que les rapports du projet comptrennent un chapitre ou une section
sur la mise en ceuvre des activités de sauvegardes environnementales et sociales et
fai;e ressortir les défis et les propositions de solutions ;

e contribuer a I'élaboration d’outils de suivi et de mesutes de performances du PGES
du Projet ;

® participer aux missions de supervision et préparer les rapports sur Iétat
d’avancement des recommandations des missions précédentes ;

® assurer une veille technique dans son domaine de compétence.

2. Qualifications et expériences requtises

Le candidat au poste de Spécialiste en Sauvegarde Envitonnementale doit avoir les qualifications
suivantes :

— étre titulaire d'un diplome de niveau BAC+5 au moins ou équivalent en Sciences de
I’Environnement, en géographie et aménagement du territoite, science de la vie et de la
terre, sciences de Denvitonnement (Ecologie, Biologie, Foresterie, Génie de
Penvironnement);

— avoir une expétience professionnelle générale d’au moins dix (10) ans dans la gestion des
risques environnementaux et sociaux des projets de développements, dont cing (5) ans
dans la conduite d’évaluations environnementales et de gestion et suivi environnemental
des projets/programmes de développement ;

— avoir réalisé au moins trois (03) EIES/PGES et au moins 1 CGES (en fournir les
références et les preuves (préciser les taches réalisées et le bailleut). Il devra justifier son
expérience dans I’élaboration des termes de référence des études environnementales et
sociales, la réalisation des screening environnementaux, la réalisation des études
environnementales et sociales, le suivi et de mise en ceuvre des plans de gestion
environnementale et sociale des projets financés par les institutions financiéres
internationales en particulier par la Banque Mondiale.

3. Exigences particulieres

- avoir une bonne connaissance des textes juridiques nationales et intetnationales applicables
en matiere de sauvegarde environnementale ;

- avoir une bonne connaissance des enjeux, normes et principes de préservation de
Penvironnement ;

- avoir une connaissance des enjeux fonciers et du cadre juridique fonciet au Burkina Faso;

- avoir validé le Certificat sur les Normes Environnementales et Sociales du Cadre
Environnemental et Social de la Banque Mondiale ;

- avoir une bonne connaissance des niveaux de risques et des impacts associés ;

- avoir une bonne connaissance des techniques d’information et de communication (TICs),

en Systeme d’information géographique (SIG), en conception et gestion des bases de
données ;

- avoir une bonne capacité d’analyse des risques environnementaux liés au projet ;

- avoir une bonne capacité de négociation ;

- avoir une bonne pratique de I'outil informatique, en patticulier des logiciels de base MS
Office et Internet ;
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étre méthodique, proactif, dynamique et disponible ;
étre aptea travailler en équipe et faire preuve d’humilité dans Papproche et la collaboration
avec les parties prenantes ;

etre apte a travailler sous pression dans un contexte pluridisciplinaire.

K. SPECIALISTE EN SAUVEGARDE SOCIALE

1. Missions/ Attributions du S pécialiste en Sauvegarde Sociale

Sous la responsabilité du Coordonnateur, le Spécialiste en Sauvegarde Sociale a mission de veiller au
respect de I'application des mesures de gestion des risques sociaux lors la mise en ceuvre du projet,
y compris la préparation des instruments requis, tout ceci dans le respect des normes et standatds en
la maniere et la mise en ceuvre des engagements pris par le projet, de facon inclusive et avec
l’irriplication des parties prenantes.

A ce titre il est est chargé de/d’ :

contribuer 2 la mise en ceuvte des actions prévues dans le plan d’engagement
envitonnemental et social ;

veiller 2 la mise en ceuvre efficace des mesures de gestion sociale consignées dans le Cadre
de Politique de Réinstallation des Populations (CPRP) et la mise en ceuvre des aspects
sociaux du CGES du projet approuvés et publiés (veiller a la sélection sociale des sous
projets, élaborer les TDRs pout les évaluations sociales et la préparations des éventuels des
Plans d’Action de Réinstallation (PAR), patticiper aux processus de recrutement des
consultants qualifiés pout les études sociales, faire la revue de conformité des rapports des
études sociales avant toute soumission 2 la Banque, organiser et conduire les ateliers de
validation des rappotts des études sociales, veiller 2 la publication et la diffusion des PAR,
veiller 2 ce que les mesures de mitigation des impacts sociaux préconisées dans les PAR
soient mises en ceuvte de facon efficace et efficiente avant Pautorisation de dématrer les
travaux de génie civil, veiller a ce que les mesures de mitigation des impacts sociaux
préconisées dans le PGES soient mise en ceuvre de maniére efficace sur les chantiers etc.);
veiller 4 la mise en ceuvre du Plan de Mobilisation des Parties Prenantes du projet a travers
limplication, la consultation et la participation de lensemble des patties prenantes
engagées dans la mise en ceuvre du projet y comptis les potentielles PAP, les groupes
vulnérables dont les PAP avec des déficiences (handicap physique et mentaux), assurer la
prise en compte du gente, 'inclusion sociale (groupes vulnérables comme les minorités sur
la base de I'appartenance ethnique ou de l’activité économiques, les personnes en situation
de handicap, etc.), 'évaluation et la gestion des risques de EAS /HS/ et autres formes de
VBG dutrant le cycle de vie du projet surtout la phase des travaux, etc. ;

servir d’interface entre le projet et les petsonnes affectées par le projet ;

assurer la prise en compte du Gente dans la mise en ceuvtre des activités du projet depuis
la phase de conception ;

s’assurer en collaboration avec le Spécialiste en gestion environnementale que les tableaux
de devis quantitatif estimatif des DAO comporttent les lignes pour les activités sociales
adéquates et/ou indiquet, le cas échéant les clauses et dispositions pour une prise en
compte efficiente des mesures sociales dans les documents d’appel d’offre et les contrats
d’exécution des sous projets ;

contribuer a la mise en place et 'opétrationnalisation du Mécanisme de Gestion des Plaintes
(MGP) du projet dont des ébauches sont inclues dans le PMPP et le PGMO approuvés ;
assurer I'évaluation des capacités acteurs institutionnels en matiére de gestion risques
sociaux associes aux activités du projet, la conception d’un programme de renforcement
de capacités adapte aux besoins exptimés, mettre en ceuvte le programme de renforcement
de capacités ;

¢valuer la performance globale du projet en matiére de gestion des risques sociaux
principalement la mise en ceuvte des mesures de sauvegarde sociale convenues dans le
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CPRP/les éventuels Plans d’Action de Réinstallation (PAR) et le CGES/les éventuels
PGES;

mettre en ceuvre les mesures correctives requises ;

formuler des appuis spécifiques 2 apporter dans les domaines d’intervention du projet et
mettre en ceuvte de stratégies visant a faciliter la prise en compte des femmes et des
groupes vulnérables dans tous les otganes de concettation ;

prendre en compte les activités et mesures E&S dans les PTBA en assurant une
planification intégtée surtout avec le volet étude technique et architecturale et les autres
volets du projet en vue d’une mise en ceuvre réussie des activités ;

produire les rapports trimestriels et annuels d’exécution du suivi de gestion des risques
sociaux du projet y comptis des rapports circonstanciés si nécessaire (niveaux d’exécution,
contraintes, suggestions et solutions) ;

veiller a la tracabilité de la mise en ceuvre des mesures sociales dans les rapports d’exécution

globale du projet ;

assurer I'archivage des preuves d’exécution des mesutes sociales ;

prendre part aux missions de supetvision et 4 mettre en ceuvte les recommandations :
garantir la mise en ceuvre des mesures de gestion sociale sur le terrain ;

étre proactif et contribuer efficacement 2 la gestion des risques sociaux dans le cadre de la
mise ceuvre du projet.

2. Qualifications et expériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste en Sauvegarde Sociale e doit avoir les qualifications suivantes :

etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+5 au moins ou équivalent dans les domaines
de sciences sociales ou sciences humaines (sociologie, anthropologie , géographie
économie ou socio-économique , agronomie, etc...) ;

avoir une connaissance avérée sur les politiques et normes de sauvegarde

environnementale et sociale, du cadre de gestion environnementale et sociale de la Banque
Mondiale ;

justifier d’'une expérience approfondie de la réglementation nationale en vigueur enl matiétre
de gestion du foncier, de 'exproptiation pour cause d'utilité publique, etc. ;

justifier d’'une expétience solide d’au moins 10 ans dans le domaine de la gestion des risques
soctaux dont au moins cinq ans dans la gestion des questions relatives a la réinstallation
involontaire notamment la préparation et la mise en ceuvre des PAR, la prise en compte
du genre y compris la gestion des groupes vulnérables ;

avoir réalisé au moins trois (3) PAR, un (1) CPR de préférence en tant qu’expert ou
consultant principal (fournir les preuves et préciser les taches réalisées dans le cadre de
chaque mission et le bailleur de fonds) ;

avoir au moins une expétience avérée dans la mise en ceuvre des PARs ;

justifier d’une expétience avérée en matiére d’évaluation sociale, d’approches et de
démarche participative, de implication et participation des parties prenantes, de gestion des
tisques sociaux (consultation et négociation sociale, enquétes sociales, évaluation et gestion
des risques et impacts sociaux, renforcement des capacités, engagement citoyen, gestion
des plaintes/conflits et doléances, ptise en compte du genre et des groupes vulnérables y
compris les personnes en situation de handicap, gestion de la main d’ceuvre, le travail des
enfants, les aspects de violences basées sur le genre y comptis les violences contre les
enfants, etc.) ;

avoir une expérience de projets de développement et principalement une expétience de
projets financés par la Banque Mondiale ;

savoir utiliser couramment les outils informatiques, notamment (word, Excel, Powet
Point, et autre les logiciels de bureautique , outils de communication) ;
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disposer de bonnes aptitudes pour le travail en équipe, sous pression, et dans un
environnement plutidisciplinaire ;

avoir une capacité a travaillet avec une diversité de parties prenantes et assurer la
responsabilité de ses taches ;

étre capable de travailler sous pression ;

disposer d’une bonne intégtité morale et professionnelle.

L. SPECIALISTE DE LA SECURITE

1. Missions/ Attributions du Spécialiste de la Sécurité

Sous la responsabilité du Coordonnateur, le Spécialiste de la sécurité, est le point focal chargé

d’assurer la bonne gestion de la sécurité et de la streté des équipes dudit projet.

Il appuie le Coordonnateur dans la mise en ceuvre d'un cadre cohérent et adapté a la gestion de la
sécurité. Il représente le projet, par délégation, dans les rencontres de coordination sur la sécutité et
Pacces humanitaire, auptés des autorités civiles et militaires des zones d'intervention du projet.

Il maintient a jour annuellement les plans, les procédures et les outils utilisés en matiére de stireté et
sécurité si le contexte I'impose.

Il participe a la formation réguli¢re des équipes en matiére de sécurité et au renforcement des
capacités du personnel sous sa responsabilité, notamment les agents de sécurité ou ’il y a lieu la
société de gardiennage.

A ce titre il est estﬁchargé :

3

<)

En mati¢re de veille contextuelle (analyse) de :

s'informer de ’évolution des contextes sécuritaires, sociaux, humanitaires et politiques dans
les zones d’intervention du projet, par le biais des médias, des sorties terrains et de ses
ressources propres ;

transmettre les informations importantes de facon pétiodique sous la forme d’une revue
thématique, et de facon ad-hoc en cas de crise, ainsi que des rapports mensuels de situation
et d'analyse au chef de projet ;

se tenit informé aupres de personnes ressoutces du champ politique, universitaire, militaire,
des évolutions des grandes orientations nationales et de la sous-région (Sahel, Afrique de
'Ouest) ;

avertir le chef de projet de 1 'impact potentiel de I'évolution du contexte sécuritaire ;
développer et maintenir a jour l'analyse du contexte, 1 'analyse des risques, le plan de gestion

de la sécurité au niveau national, un systéeme de rappotts d'incidents et un réseau afin
d'obtenir des informations fiables ;

En matiére de représentation et coordination extérieure de :

faciliter les visites de terrain du bailleur, des partenaires du projet et appuyer ceux-ci
dans leur analyse sécuritaite en amont de ces visites ;

tenir a jour, pour le projet, une liste de contacts utiles des principaux intetlocuteurs ;
patticiper activement au développement du réseau d'acteurs du projet en lien avec la
sécurité.

En matié¢re de planification et gestion de la sécurité du projet de /d’:

€laboter les plans et les procédutes de sécurité adaptés et évolutifs en fonction de la
situation politico-sécuritaire des zones d'intervention du projet, en particulier les plans
de sécurité, les listes de contact d'urgence, les procédures opérationnelles standard en
matiere de transpott, et de télécommunication, etc. ;
identifier les besoins en formations internes ou externes des personnes en charge de
la sécurité des biens et des petsonnes ;
identifier les besoins en formations internes ou externes des équipes du projet sur le
respect des regles sécuritaire (déplacement, compottement en mission, etc.) ;
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fournir des formations et des briefings de sécurité appropriés a l'ensemble du personnel

afin que ce dernier posséde les compétences de sécurité nécessaite ;

superviset la coordination et 'encadrement des formations sécurité — de type HEAT — au

bénéfice du personnel du projet, condition pré-requise avant les missions sur le terrain ;

mettre en place un systéme de briefing systématique pour les nouveaux employés et les

consultants du projet ;

communiquer en temps et en heute toute information relative a la sécurité dans les zones

d'interventions ou qui ont un impact sur le déroulement du projet ;

produire des rapports d’incidents pour la hiérarchie ;

tecevoir et analyser les rapports des incidents et suggérer des mesures correctives

nécessaires dans le cadre de la mise 2 jour de 1 'outil de suivi sécuritaire, et soumettre les

rapportts au chef de projet ;

patticiper a la gestion locale de 1'incident, a la collecte d'informations, 2 la prise de

mesures pour assutet la sécurité des équipes. Il fera aussi le plan de gestion de crise local

en lien avecle plan de gestion de crise du siége (Crisis management plan) : en cas d’incident

sécutitaire particulier, il est membre de I'équipe de gestion d'incident sévére (incident

management team) sur le terrain ;

animer et alimenter les groupes WhatsApp du projet en lien avec la sécurité ;

appuyer au développement opérationnel (suppott et formation des équipes en sécutité et

stireté) en facilitant la prise de contact en amont du projet avec les acteurs clés de la zone

et vérifier les conditions de sécutité et en fournissant les TDR des missions d’évaluation

d’une analyse sécutitaire a jour ;

accompagner les équipes d'évaluation si besoin (dans des zones en difficulté par exemple) ;

contribuer a 1 'analyse des stratégies d’intervention en vue d’identifier les menaces et

vulnérabilité, en termes d'acceptation ou de risque sécuritaire pour les équipes.
2.Qualtfications et expériences requises

Le candidat au poste de Spécialiste de la Sécurité doit avoir les qualifications suivantes :

a) Formation

etre titulaire d'un dipléme de niveau BAC+4 au moins ou une formation jugée pertinente
en lien avec la fonction.
avoir au moins trois (03) ans d’expérience dans un poste similaire au service d’une

organisation locale ou internationale dédiée a laide au développement ou a Paide
humanitaire.

b) Compétences

Cette fonction demande la maitrise des compétences fondamentales Personnelles, Sociales et
Leadership (CPSL), Techniques et Méthodologiques (CTM) et Compétences Managériales et
Stratégique (CMS) dont particulierement :

etre 2 mesure de travailler dans des contextes culturels différents et sous pression ;
gérer la confrontation 2 la différence (interculturelle) ;

savolr établir des liens de confiance, entretenir les relations et faire les deuils relationnels
qui permettent d'avancer ;

faire preuve d’autonomie et de capacités de décision, de maittise de soi ;

savoir communiquer de maniere claite, concise et responsable ;

étre en mesure de prendre des décisions qui lui incombent et de les assumer pleinement.
étre capable a conseiller et assister le personnel de terrain a distance ;

veiller a sa propre formation continue pour le développement de ses compétences ;

avoir une excellente connaissance du contexte politique et sécutitaire du Burkina Faso;
avoir d’excellentes qualités d'analyse (discernement, pragmatisme), de synthése, et
rédactionnelles ;
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— avoir d’excellentes qualités de représentation externe ;

— Connaissance des acteurs humanitaires et des autorités locales et coutumiétes des zones
cibles ; -

— posséder un bon réseau mobilisable dans le cadre de ses fonctions ;

— avoir des connaissances en technique de formation et de coaching ;

— avoit des connaissances en administration et logistique (souhaité) ;

— avoir une bonne maitrise de I'outil informatique et de la bureautique (WORD et Excel en
particulier).

II. CONDITIONS GENERALES ET MODALITES DE RECRUTEMENT
A. CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

Les candidats aux postes susmentionnés doivent :

— étre de nationalité burkinabé ;
—  étre agé de dix huit (18) ans au moins et cinquante (50) ans au plus au 31 décembre 2023 ;
~ étre de bonne moralité ;
— étre en bonne santé physique et mentale ;
. — eétre immédiatement disponibles.
Les postes a poutvoir setont régis par des contrats de travail 2 durée déterminée d’un (01) an avec

possibilité de renouvellement sur toute la durée de mise en ceuvre du projet suivant les résultats de
I'évaluation annuelle des performances.

B. MODALITES DE RECRUTEMENT

La procédure de recrutement se déroulera conformément aux conditions du tableau ci-dessous.

Intitulés du Poste Nature de la Ptésélection Coefficient
Coord 5 Analyse de dossier 40%
S Skici Entretien oral 60%
il LS, 3 Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Mobilité Utrbaine ey 0%
Ty s : Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Développement Urbain e 0%
S z d : Analyse de dossier 40%
Responsable Administratif et Financier e 60%
: Analyse de dossier 40%
S e Entretien oral 60%
Rt Y B Analyse de dossier 40%
Sp‘ec1ahste en Passation des Marchés et ol 60%
ey e : Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Suivi -Evaluation e e 0%
P 3 ; Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Violences Basées sur le Genre Battetion ol 0%
R : Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Sauvegarde Environnementale o —— 60%
e . Analyse de dossier 40%
Spécialiste en Sauvegarde Sociale e el 60%
Analyse de dossier 40%

3 - o

Chef Compble AN Ol el
Test informatique sur le 20
logiciel TOMPRO ;
e i st Analyse de dossier 40%
Spécialiste de la Sécurité Bhitston ol 60%
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III.‘ COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
A. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en langue frangaise,
en quatre (4) exemplaires dont un (1) original et trois (3) copies comprenant :

— une demande manuscrite revétue d’un timbre fiscal de 200FCFA, adressée 2 Madame la
Sectétaire générale du Ministere des Transports, de la Mobilité Urbaine et de la Sécurité
Routiere (MTMUSR) précisant Iintitulé du poste ;

— un cutriculum vitae daté et signé du postulant sur sept (07) pages au maximum faisant état
des diplomes obtenus, des expériences, des formations et des stages professionnels du
candidat ;

— une lettre de motivation du postulant d’une (01) page maximum ;

— une photocopie du dipléme ou attestation exige

— une photocopie des cetificats ou attestations de travail pertinents justifiant les expériences
mentionnées dans le CV ;

— une photocopie légalisée de la carte d’identité nationale ou du passeport ;

— tout autre document pouvant attester les connaissances et expériences mentionnées dans
le CV.

NB : Le candidat retenu devra produire un casier judiciaite de moins de trois (03) mois et
légaliser tous documents jugés indispensables avant Pengagement définitif.

B. DEPOT DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature seront tecus sous pli fermé avec la mention du poste souhaité «
Candidature pour le recrutement au Poste de ........eevverenenrenrneinrenennnn. » a la Direction
des Ressources Humaines du Ministére des transports, de la mobilité urbaine et de la sécurité
routiere sise a la ZACA du jeudi 02 au mercredi 22 novembre 2023 (jours ouvrables) de 08
heures 2 12 heures et de 13 heutes 2 15 heures.

NB : A lissue de la phase de ptésélection sur dossier, seuls les candidats dont les dossiers ont été
retenus seront contactés pour prendre part a la suite du processus de recrutement.

Kiswerdsida Alice OUEDRAOGO
Chevalzer de 'Ordre de I'Etalon

Ampliations :

- MTMUSR (ATCR)
- " DRH (Suivi)

-  PUDTR
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